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Estado de Séo Paulo

EDITAL DE CREDENCIAMENTO E SELECAO PUBLICA 02/2021

Disp6e sobre o Credenciamento, visando a selecdo
publica de Organizagdes da Sociedade Civil - OSC, na
hipotese de manifesto interesse em celebrar Termo de
Colaboragdo para execug¢do de servicos na drea de
Saude para populagdo do Municipio de Cristais Paulista,

Estado de Sao Paulo.

A Prefeita do Municipio de Cristais Paulista, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas afribuicdes legais e considerando o disposto na Lei Federal n.° 13.019/2014, e de acordo
com os artigos 196 & 200 da ConstituicGo Federal, Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, complementada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999, Normas Operacionais Bdsicas
NOAS - SUS e demais legislagcdes especificas aplicAveis, torna publico as Organizacdes da
Sociedade Civil interessadas e com manifesto interesse em celebrar Termo de Colaboracdo
para a execucdo de servicos na drea de Salde para o atendimento da populagcdo do
Municipio de Cristais Paulista, que promoverd o credenciamento e selecdo publica, nos termos e

condicoes estabelecidas neste Edital.

1.- DO OBIJETO

1.1 - Formalizacdo de Parceria, através de Termo de Colaboracdo, com Organizacdes da
Sociedade Civil (OSC) para execucdo de servicos/atividades para atendimento de municipes
de Cristais Paulista, encaminhados pela Secretaria Municipal de Salde, objetivando o
atendimento de Plantdo Médico Geral para Pronto Atendimento, Urgéncia e Emergéncia (24
horas por dia, ininterruptos de segunda a segunda feira); Especialidades Médicas, de segunda &
sexta-feira, no hordrio compreendido entre as 07:00 horas as 17:00 horas, nas dependéncias do
Centro de Saude de Cristais Paulista; Odontologia e demais profissionais, conforme especificado
no Termo de Referéncia (Anexo |) que fica fazendo parte integrante e indissocidvel do presente
Edital.
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2.- CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

2.1 - Poderdo habilitar-se no presente credenciamento, apenas as OSC que atendam aos

seguintes requisitos:

2.1.1 - Entidade ou organizacdes filantrépicas e sem fins lucrativos, credenciada pelo Sistema
Unico de Saude - S.U.S;

2.1.2 - Possuam no minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio

de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

2.1.3 - Experiéncia prévia na redlizacdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

2.1.4 - Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o
cumprimento das metas estabelecidas, incluindo documento que evidencie a situacdo das

instalacoes e as condicdes materiais da OSC;

2.2 - Deverdo ainda, atender aos demais requisitos previstos na Lei 13.019, de 2014, consoante

segue:

2.2.1 - Declaracdo de que estd ciente e concorda com as disposicoes previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacodes e

documentos apresentados durante o processo de credenciamento e selecdo;

2.2.2 - Ter objetivos estatutdrios voltados & promocdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33,

caput, inciso I, e art. 35 caput, inciso lll, da Lei 13.019, de 2014);

2.2.3 - Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que em caso
de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimoénio liquido serd transferido a outra pessoa

juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019, de 2014;

23 - Ficard impedida de participar deste credenciamento, a OSC que:

a) N&o esteja regularmente consfituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a

funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n° 13.019, de 2014);
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b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso Il, da Lein® 13.019, de 2014);

c) Tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério PUblico, ou
dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedacdo
aos respectivos cénjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, exceto em relacdo ds entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes
de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei n°
13.019/2014);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a iregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
evenfualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a
apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39,
caput, inciso IV, da Lein® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
parficipacdo em licitacdo e impedimento de confratar com a administracdo, com declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sangcdo prevista
no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sanc¢do prevista no inciso Il do art. 73 da
Lein® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos
(art. 39, caput, inciso VI, da Lein® 13.019, de 2014); ou

g) Tenha enfre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsdavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca,
enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsével por ato de

improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n°
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8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VI, da Lein® 13.019, de 2014).

3.- PRAZOS, LOCAL E CRONOGRAMA:

FOLHA

3.1,- Os interessados deverdo apresentar os documentos elencadas no item 4 deste Edital, no

periodo de 24/02/2021 & 26/03/2021 junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Cristais

Paulista, durante o hordrio de expediente, no Paco Municipal, sito d Avenida Antdnio Prado,

2720, Centro — CEP: 14.460-000, ndo sendo aceitos documentos enviados por meio de

correspondéncia, de acordo com o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA
ACAO DATA / PRAZO
Divulgacdo do Edital de credenciamento nos meios de comunicacdo 24/02/2021
Data limite para Entrega do Plano de Trabalho e Documentacdo 26/03/2021
Etapa de avaliagcdo da documentacdo pela Comissdo de Selecdo 26/03/2021 &
29/03/2021
Divulgag¢do do resultado preliminar 30/03/2021
Prazo para interposicdo de recurso preliminar 31/03/2021 &
01/04/2021
Divulgacdo da Andlise dos Recursos pela Comissdo Selecdo e Publicacdo 05/04/2021
do resultado definitivo

4. - DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA O CREDENCIAMENTO:

4.1- Toda a documentacgdo relacionada neste item deverd estar dentro de 01 (um) envelope

fechado, contendo na parte externa/frente os seguintes dados:

Credenciamento de Organizacdo da Sociedade Civil
Edital de Credenciamento e Selecdo N°.

Entidade:

CNPJ n°.

Endereco:

Cidade:

E-mail:
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4.2 - O envelope fechado, contendo o plano de frabalho e os documentos comprobatérios do
cumprimento dos requisitos impostos serdo apresentados pela OSC, somente serdo aceitos por meio
fisico, e protocolados tempestivamente no PROTOCOLO GERAL da Prefeitura do Municipio de
Cristais Paulista, na Avenida Anténio Prado, 2720, Centro — CEP: 14.460-000.

4.3 - A efetivacdo do credenciamento dar-se-& somente quando da apresentacdo de todos os
documentos enumerados, sendo que a falta de qualguer um deles resultard na inabilitacdo da

entidade.

4.4 - DOCUMENTOS QUE DEVEM CONSTAR DENTRO DO ENVELOPE:

4.4.1 - Plano de Trabalho, que deverda constar:

a) Descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o

nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

b) Descricdo de metas a serem atfingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;
c) A previsdo de receitas e de despesas a serem readlizadas na execucdo das

afividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

d) Forma de execucdo das atividades e de cumprimentos das metas a eles afrelados;
e) Definicdo dos par@metros a serem ufilizados para a afericGo do cumprimento das
metas.

4.4.2 - Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC, deverd comprovar o cumprimento
dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 € nos

incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que
incorram nas vedacodes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da

apresentacdo dos seguintes documentos:
| - cépia do estatuto e suas alteracdes;
Il - cédpia da ata de eleicdo;

lll - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,  emitido no
sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC

existe hd, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e & Divida Ativa da Unido;
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V - Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

VI - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VIl - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - Certiddo de Inscricdo da entidade no Conselho Regional de Medicina do Estado de SGo

Paulo;

IX - Certificado de Regularidade de Cadastro de Enfidade — CRCE;

X - Licenca de Funcionamento da entfidade expedido pela Vigildncia Sanitdria da sede da

entidade;

XI - Alvara de Localizacdo e Funcionamento expedido pela Prefeitura Municipal da sede da

enfidade;

XIl - Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrénico, niUmero e érgdo expedidor da carteira de identidade
e nUmero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo i

—Declaracdo e Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

Xl - Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado,

como conta de consumo ou contrato de locagdo;

XIV - Declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizacdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014,
as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo Ill - Declaracdo da

Na&o Ocorréncia de Impedimentos;
XV - Declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e outras
condicdes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos

da parceria, conforme. Anexo V — Declaracdo sobre Instalacdes e Condicdes Materiais;

XVI - Declaracdo de gque estd ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus
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anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacodes e
documentos apresentados durante o processo de credenciamento, conforme. Anexo IV —

Declaracdo de Ciéncia e Concorddancia.

XVII - Qualificacdo econdmica e financeira se dard pelos seguintes documentos:

a) Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio, j& exigiveis e
apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancete ou balanco provisdrio, conforme art. 31, inciso |
da Lei n° 8.666/93. Serdo utilizados os seguintes indicadores para verificacdo da situacdo

financeira das licitantes:

INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (LC); - INDICE DE LIQUIDEZ REAL (LG); - SOLVENCIA GERAL.
LC = AC Igual ou superior a 1
PC
LG = (AC + RLP) Igual ou superior a 1
(PC + ELP)
SG = A REAL Igual ou superiora 1,5
PC + ELP
LC - avalia a capacidade da empresa de saldar suas obrigacdes d curto prazo.
LG - mede a capacidade da empresa de liquidar suas dividas & curto e longo prazo.
SG - expressa a capacidade da empresa de liquidar suas dividas no caso de faléncia.
AC = Ativo Circulante
PC = Passivo Circulante
RLP = Realiz&vel a Longo Prazo
ELP = Exigivel a Longo Prazo
A REAL = Atfivo Total diminuido dos valores ndo passiveis de conversdo em dinheiro (ex: ativo

diferido, despesas pagas anfecipadamente, imposto de renda diferido, etc.).

A licitante deverd apresentar os indices exigidos, j& calculados, com base nas formulas
apresentadas. Obterdo classificacdo econémico-financeira, relativa ao Balanco Patrimonial, as
licitantes que apresentarem, pelo menos, dois ou trés indicadores iguais ou superiores aos

estabelecidos no presente Edital.
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b) Possuir patriménio liquido contabilmente comprovado de no minimo 50% do valor total do
contrato, a fim de garantir eventuais responsabilizacdes soliddrias em face da Prefeitura

Municipal.

XVIII - A qualificacdo técnica serd composta dos seguintes documentos:

a) Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico, em nome
da pessoa juridica ou em nome dos profissionais do quadro permanente da pessoa juridica, para
fins de comprovacdo de capacidade técnico operacional, que comprove o desempenho de

atividades pertinentes e compativeis com o objeto da licitacdo pelo periodo minimo de um ano;

4.5 - A Administracdo Municipal reserva-se no direito de ndo aprovar o valor solicitado pela

OSC tendo em vista a fipificacdo do objeto do Plano de Trabalho e Termo de Referéncia.

5. COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comisséo de Selecdo, composta por 3 servidores publicos, € o érgdo colegiado
destinado a processar e julgar o presente credenciamento e selecdo, que serd constituida na

forma de Portaria pelo Chefe do Executivo.

52 Para subsidiar seus frabalhos, a Comissdo de Selecdo poderd solicitar assessoramento

técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

53. A Comissdo de Selecdo poderd redlizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas enfidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios

daisonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6. DA FASE DE CREDENCIAMENTO: A Fase de CREDENCIAMENTO observard as seguintes
Etapas.
6.1. ETAPA 1 - Avaliagcdo da documentagdo e Plano de Trabalho pela Comissao de Selegdo.
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6.1.1. Nesta etapa, de cardter eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selecdo
analisaréd a documentacdo e Plano de Trabalho apresentados pelas OSCs. A andlise e o
julgamento de cada documentacdo serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que terd total

independéncia técnica para exercer seu julgamento.

6.1.2. A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do

julgamento da documentacdo e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo.

6.1.3. A documentacdo deverd conter informacdes que atendem aos critérios de

julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

6.1.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios

apresentados no quadro a seguir:

TABELA 2
Pontuagdo
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagado Maxima por
Item
(A) Informagdes sobre acdes|- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
a serem executadas/|- Grau satisfatério de atendimento (2,0
metas a  serem  atingidas,| pontos)
indicadores que aferirdo - O ndo atendimento ou o atendimento
o cumprimento das insatisfatério (0,0). 4,0
metas e prazos para a- OBS.: A afribuicGo de nota ‘“zero” neste
execucdo das acdes e para critério implica eliminacdo da proposta.
o cumprimento
das metas.
(B) Adequacdo da - Grau pleno de adequacdo (2,0)
proposta aos objetivos dal- Grau satisfatério de adequacdo (1,0)
politica, do plano, do- - O ndo atendimento ou o atendimento
programa  ou da acdo em| insatisfatdrio do requisito de adequacdo (0,0).
que se insere - OBS.. A atribuicdo de nota “zero” neste 2,0
a parceria. critério
- Implica a eliminacdo da proposta, por forca
do
- Caputdoart. 27 dalein®13.019, de 2014.
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(C) Descricdo da realidade
objeto da parceria e do nexg
entre essa realidade e a
afividade ou projeto
proposto.

Grau pleno da descricdo (1,0)

Grau satisfatério da descricdo (0,5)

O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatdrio (0,0).
- OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
critério implica eliminacdo da proposta.

neste

1,00

(D) Adequacdo da proposta
ao valor de referéncia, com
mencdo expressa ao  valon
global estimado da proposta.

O valor proposto é, pelo menos, 5% (cinco
por cento) mais baixo do que o valor de
referéncia (1,0);

O valor proposto é igual do que o valor de|
referéncia (0,5);

- O valor global proposto € superior ao valor
de referéncia (-1,0).
OBS.: A afribuicdo de nota neste critério NAO
implica a eliminacdo da proposta.

1,00

(E) Capacidade técnico-
operacional da instituicdo
proponente, por meio de

experiéncia comprovada na

- Declaracoes de experiéncia prévia e de
capacidade técnica e ou instrumentos de
parceria firmados com érgdos e entidades dad
administracdo publica no desenvolvimento

de atividades ou projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por orgdos publicos,
(0,40) para cada comprovacdo, até o
mdximo de 2 (dois)

OBS.: A atribuicdo de nota “zero™ neste critério
implica eliminacdo da proposta.

gestdo de afividades ou
projetos  relacionados a0
objeto da parceria ou de
natureza semelhante.

2,00

Pontuagdo Mdaxima Global 10,0

6.1.5. Serdo eliminadas aquelas OSCs:

a) Cuja pontuacdo total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou dinda que
ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da
parceria e o nexo com a afividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para

a execucdo das acdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto.

c) Que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de
Selecdo d luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a

inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive & luz do orcamento disponivel.

10
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6.1.6. As OSCs ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das
notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relacdo a cada um dos

critérios de julgamento.

6.1.7. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base
na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (B). Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate serd feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (C), (E) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo serd

decidida porsorteio.

6.1.8. Serd obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada
ao valor de referéncia constante do credenciamento, levando-se em conta a pontuacdo total
obtida e a proporcdo entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor proposto (art.
27, 8§5°, da Lein® 13.019, de 2014).

6.2. ETAPA 2. Divulgagcdo do resultado preliminar. A administracdo publica divulgard o
resultado preliminar do processo de selecdo na pdgina do sitio oficial do Municipio de Cristais

Paulista e na imprensa regional, iniciando-se 0 prazo para recurso.

6.3. ETAPA 3. Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Haverd fase recursal

apds a divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo.

6.3.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo
apresentar recurso administrativo, no prazo de 02 (dois) dias corridos, contado da publicacdo da

decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo.

6.4. ETAPA 4: Andlise dos recursos pela Comissdo de Selegdo.
6.4.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecdo os analisard.
6.4.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo poderd reconsiderar a decisdo no prazo

de 02 (dois) dias corridos, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Chefe do

11
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Executivo, com as informacdes necessdrias a decisdo final.

6.4.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo
mdximo de 02 (dois) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser
explicita, clara e congruente, podendo consistr em declaracdo de concordéncia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso,

serdo parte integrante do ato decisdrio. N&do caberd novo recurso contra esta decisdo.

6.4.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Ufil no dmbito do érgdo ou enfidade

responsdvel pela conducdo do processo de selecdo.

6.4.5. O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
6.5. ETAPA 5: Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com

divulgacdo das decisoes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos ou ©
transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, o Municipio poderd homologar e divulgar, no

seu sitio eletrénico oficial o resultado definitivo do processo de credenciamento e selecdo.

6.5.1. A homologacdo ndo gera direito para a OSC & celebracdo da parceria (art. 27, §6°,
da lein®13.019, de 2014).

7.- DA FASE DE CELEBRAGAO

7.1 Etapa 1: Parecer de érgdo técnico e assinatura do termo de colaboragao.

- A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da adocdo das providéncias impostas
pela legislacdo regente, incluindo a aprovacdo do plano de frabalho, a emissdo do parecer
técnico pelo érgdo ou entidade publica, as designacdes do gestor da parceria e de prévia

dotacdo orcamentdria para execucdo da parceria.

- A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerard direito a celebracdo da parceria.

- No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de

celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
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evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto

ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracdo.

- A OSC deverd comunicar alteracdes em seus atos societdrios e no quadro de dirigentes,

qguando houver.

7.2. Etapa 2: Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo. O extrato do termo de colaboracdo
serd publicado no site da Prefeitura Municipal e junfo ao DOESP (art. 38 da Lein® 13.019, de 2014).
8 - PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO:

8.1. Os recursos do futuro Termo de Colaboracdo, oneram recursos do Fundo Municipal de

Saude de Cristais Paulista, classificacdo programdtica 3.3.50.39 e serdo repassados diretamente

a OSC conforme disposicoes previstas no Termo de Referéncia e Plano de Trabalho aprovado.

8.2 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao
da selecdo, o Municipio indicard a previsdo dos créditos necessdrios para garantir a execucdo

das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

8.2.1. A indicacdo dos créditos orcamentdrios e empenhos necessdrios & cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pelo Municipio nos exercicios subsequentes, serd realizada

mediante registro contabil.

8.3. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessdrios para garantir a execucdo das

parcerias serd indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

8.4. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard
consoné@ncia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de
2014.

8.5. Nas confratacdes e na readlizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014. E

recomenddvel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar,
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futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sancoes

cabiveis.

8.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, denfre outras despesas previstas e aprovadas no plano de frabalho (art. 46 da Lei n°
13.019, de 2014):

q) Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de frabalho, inclusive de
pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, confribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais

e trabalhistas;

b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que d

execucdo do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessdrios & execucdo do objeto, seja qual for a proporcdo em relacdo ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria contdbil e juridica, dgua, energia, denfre

oufros aprovados no Plano de Trabalho); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecucdo do objeto e
servicos de adequacgdo de espaco fisico, desde que necessdrios a instalagcdo dos referidos

equipamentos e materiais.

8.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca,
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica.

8.8. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e financeira, respeitado o interesse puUblico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a

administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os
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quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9 DISPOSICOES FINAIS

9.1. O presente Edital serd divulgado em pdgina do sitio eletrénico oficial do Municipio de Cristais

Paulista, levando -se a publicacdo na imprensa oficial do edital resumido.

9.2. A Comissdo de Selecdo resolverd os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente

Edital, observadas as disposicoes legais e os principios que regem a administracdo publica.

9.3. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado porinteresse puUblico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamagdo

de qualquer natureza.

9.4. A administracdo puUblica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste

Credenciamento.

9.5. Poderd o Municipio, revogar o presente Edital de Chamamento, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa e interesse puUblico, ou por fato superveniente, devidamente

justificado, ou anuld-lo, em caso de ilegalidade, mediante parecer devidamente fundamentado.

9.6. Os casos omissos, Nndo previstos no presente Edital, serdo solucionados pela Secretdria de

Saude, ouvidos os érgdos técnicos.

9.7. Qualguer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 15 dias
corridos da data limite para envio das propostas, por meio de documento formal, devidamente
fundamentado, a ser entregue no Paco Municipal, sito a Avenida Antdénio Prado, 2720, Centro —
CEP: 14.460-000.

9.7.1 Aresposta ds impugnacgdes caberd a Secretdria de Saude.

9.7.2 A administracdo municipal fornecerd quaisquer informacdes e esclarecimentos que forem

necessdrios somente pelo e-mail: licitacao@cristaispaulista.sp.gov.br até cinco dias corridos antes

do prazo fixado para a enfrega dos envelopes.

9.8. As impugnacodes e pedidos de esclarecimento ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas s impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo julgados nos autos do processo

de Chamamento PUblico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.
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9.9. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se
o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das

propostas ou o principio da isonomia.

9.10. A Organizacdo da Sociedade Civil é responsdvel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacdes nele contfidas implicard na desclassificacdo do
Plano de Trabalho e na imediata desconsideracdo da intencdo de firmar Termo de Colaboracdo,
bem como a adocdo, se for o caso, das medidas cabiveis para a responsabilizacdo, inclusive

penais.

9.11. Aredlizacdo do presente Chamamento PUblico visa garantir que a escolha se dé através de
critérios objetfivos e isondmicos, cujo intuito € resguardar os principios constfitucionais da

publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

9.12. As Organizacdes da Sociedade Civil assumem tfodos os custos de preparacdo e
apresentacdo da documentacdo exigida no Edital e o Municipio ndo serd, em nenhum caso,
responsdvel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do

Chamamento PUblico.

9.13. E responsabilidade exclusiva da Organizacdo da Sociedade Civii o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados d execucdo do objeto
previsto no Termo de Colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica a inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relagcdo ao
referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de

restricdo a sua execucdo.

9.14. Os pagamentos poderdo ser feitos pela OSC com os valores recebidos da administracdo
publica no periodo de vigéncia no Termo de Colaboracdo assinado, consoante seu plano de

frabalho.

9.15. E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de

pessoal.
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9.16. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital
gue ndo possam ser resolvidas administrativamente serd o do Municipio de Franca, Estado de Sdo

Paulo.

Cristais Paulista, 24 de fevereiro de 2021

Katiuscia de Paula Leonardo Mendes

Prefeita
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

. Prestacdo de Servicos de atendimento médico de plantdo geral e de especialidades

médicas e de apoio, visando a atender a populacdo de Cristais Paulista, Estado de Sdo Paulo.

REFERENCIADO AO ORGAO GESTOR

Identificagdo do processo

Termo de Colaboragao

OBJETO Selecdo de organizacdes da sociedade civil (OSC), nos termos da

Lei federal n® 13.019/2014 e alteracdes, visando firmar termo(s) de
colaboracdo para promocdo do atendimento em Salde e
execucdo do Servico de Médicos e Ambulatoriais (Pronto
Atendimento, Urgéncia / Emergéncia) e Especialidades de apoio,
visando a aftender a populacdo de Cristais Paulista, Estado de SGo
Paulo, conforme especificacdo.

ORIGEM DA SOLICITAGAO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CRISTAIS
PAULISTA -SP.

CREDENCIADA

ORGAO:

VIGENCIA:

A partir da Assinatura do Termo de Colaboracdo até 31 de Dezembro de 2021, podendo ser
prorrogado a critério da administracdo, mediante termo aditivo.
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DESCRICAO DO SERVICO:

Proporcionar a manutencdo dos servicos médicos de atendimentos de plantdo geral,
especialidades e apoio, para uso publico, gratuito, dentro das proporcdes estabelecidas pela
legislacdo regulamentos em vigor, aprovado pelo Conselho Municipal de Saldde.

PUBLICO

Populacdo do municipio de Cristais Paulista — demanda esponténea, observada a média
histérica de atendimento.

META

1 - Atendimentos médicos e procedimentos de urgéncia e emergéncia ininterruptos (até 24
horas por dia de segunda & segunda) & populacdo de Cristais Paulista, e

2 - Especialidades Médica: Ginecologista/Obstetricia; Neurologia; Pediatria; Oftalmologia;
Cardiologia; Gastroenterologista; Dermatologia; Otorrinolaringologia; Urologia; Psiquiatria;
Médico Vascular, Ortopedista e Endocrinologista.

3 — Apoio: 01 - Odontologia (30 horas); 02 - Enfermeiros (a) (até 06 seis) profissionais 40 horas
semanais cada; 03 - Técnico de Enfermagem (até 08 oito) profissionais 40 horas semanais cada;
04 - Auxiliares de Enfermagem (até 03 ftrés) profissionais 40 horas semanais cada; 05 -
Farmacéutico (01 um) 40 horas semanais; 06 — Fonoaudidlogo (01 um) 20 horas semanais; 07 —
Biomédicos (até 2 dois) 40 horas semanais; 08 — Técnico em Radiologia (01 um) 30 horas
semanais. 09 — Técnico em farmdcia (01 um) 40 horas semanais.

4 - Equipe NASF: 01 - Terapeuta Ocupacional (01 um) 30 horas semanais; 02 — Educador Fisico
(01 um) 30 horas semanais; 03 = Nutricionista (01 um) 30 horas semanais.

JUSTIFICATIVA

Cristais Paulista localiza-se a uma latitude 20°23'50"" sul e a uma longitude 47°25'13"" oeste,
estando a uma adalfitude de 996 metros. Sua populacdo estimada de 8.000 habitantes,
aproximadamente, no noroeste do Estado de Sdo Paulo, a 420 km da Capital, uma populacdo
de baixo poder aquisitivo, ndo possuindo hospital ou Santa Casa, mas tdo somente unidades
bdsicas de saude.

O presente processo justifica-se pela imperiosa necessidade em oferecer a populagcdo de
Cristais Paulista o devido atendimento médico de emergéncia, atencdo bdsica, podendo
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estender o hordrio de atendimento diante da necessidade.

O presente é realizado em cardter de interesse puUblicos, nos termos da Lei 13.019/2014 e
demais dispositivos aplicdveis a espécie.

PUBLICO ALVO

A colaboracdo destina-se ao atendimento de urgéncia, emergéncia especialidades e apoio a
toda populacdo de Cristais Paulista, e ainda, daqgueles que necessitarem desses servicos, em
conformidade coma Constituicdo Federal (especialmente o artigo 199, § 1°), Lei n° 8.080/90 e
alteracoes, Lei de Responsabilidade Fiscal (artigo 25), bem como demais legislacdo aplicdvel.

OBJETIVOS

e Obter melhorias nos atendimentos, dando uma melhor e efetiva atencdo aos nossos
municipes e d pessoa humana, tudo fazendo para prestar um servico de atendimento
de alto nivel, obedecendo ao Estatuto Social, Regimento Interno, inclusive do Corpo
Clinico da entidade credenciada, garantindo a todos o direito de acesso universal e
igual & Saude com padrdes adequados de qualidade e eficiéncia por meio do servico
prestado e fdcil acesso a eles, além de observar criteriosamente o Estatuto do idoso, da
Crianca e Adolescente e da pessoa com deficiéncia, fator de humanizacdo tanto a
nivel ambulatorial e hospitalar prestados pela Entidade, assim como proceder o
atendimento ao principio da economicidade e consequentemente ao zelo e respeito
aos gastos que envolvam aplicacdo de recursos provenientes do erdrio publico em
quaisquer nivel.

e Prestar servicos de atendimento imediato de usudrios, com o objetivo de alcancgar a
estabilizacdo nas dreas de Clinica Geral (Pronto Atendimento), Urgéncia, Emergéncia,
Especialidades Médicas; Apoio e Equipe NASF, objetivando assim ndo sé a manutencdo,
mas principalmente a ampliagcdo da oferta e cobertura dos servicos médicos bdsicos e
especiadlizados em continuidade, acarretando também a sistemdtica diminuicdo
ocorréncia de ébitos e/ou sequelas permanentes e tempordrics.

Recursos Humanos da Entidade

Plantdo Médico 24 horas p/dia (ininterrupto);
Especiadlidades Médicas; Apoio e Equipe NASF,
conforme descrito e caracterizado no campo
“meta”.
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2. Conhecimento, Experiéncia e Habilidade da Equipe de Referéncia:

Médico Clinica Médica de Urgéncia: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis
de fratamento a niveis de Pronto Atendimento a pacientes tanto adultos como pedidtricos em
demanda esponténea, cuja origem & variada e incerta, responsabilizando-se integralmente
pelo fratamento clinico dos mesmos; atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e
emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pelo Ministério
da Saude, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar consultas, exames clinicos,
solicitar exames subsididrios, analisar e interpretar seus resultados, emitir diagndsticos, emitir
atestado médico quando houver necessidade, prescrever tratamentos, orientar os pacientes,
aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a
saude do usudrio; Fazer uso, quando necessdrio, de todos os recursos e equipamentos
disponiveis na Unidade de salde, para ressuscitacdo de pacientes com parada
cardio/respiratéria; Realizar todos os procedimentos inerentes a profissdo de médico, dentre
eles: Estabilizacdo de pacientes, suturas, curativos, gesso e outros; Encaminhar pacientes de
risco ao servicos de maior complexidade para trafamento e ou internacdo hospitalar (caso
indicado), contatar com o hospital ou com a Cenfral de Leitos do SUS, garanfindo a
continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepcdo por outro médico
nos servicos de urgéncia ou na remocdo e transporte de pacientes criticos a nivel
infermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambuléncias,
readlizar atos médicos possiveis e necessdrios, até a sua recepcdo por outro médico; Fazer
controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes & sua profissdo, intensivista e de
assisténcia pré-hospitalar. Garantir a continvidade da atencdo médica ao paciente em
observacdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional
médico assuma o caso; Preencher os documentos inerentes d atividade de assisténcia pré-
hospitalar & atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de
atendimentos e prontudrios; Dar apoio a atendimentos de urgéncia nos eventos externos, de
responsabilidade da instituicdo; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia; Participar das
reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e
Emergéncia, caso convocado; Obedecer ao Cédigo de Efica Médica.

Médico Ginecologista/Obstetra: Realizar atendimento na drea de ginecologia-obstetricia;
desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outfra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo
e drea.

Médico Pediatra: Realizar atendimento na drea de pediatria; desempenhar funcdes da
medicina curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento
dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e drea; Orientar e zelar pela preservacdo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizacdo; Realizar outras atribuicdes afins.

Médico Oftalmologista: Realizar atendimento na drea de oftalmologia; desempenhar funcdes
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da medicina curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e drea; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade; Realizar outras atribuicdes afins.

Médico Neurologista: Realizar atendimento na drea de neurologia; desempenhar funcdes da
medicina curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento
dos pacientes e executar qualquer outfra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e drea; Orientar e zelar pela preservacdo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade; Realizar
outras atribuicoes afins.

Médico Psiquiatra: Realizar atendimento na drea de psicologia; realizar atendimentos, exames,
diagndstico psicoldgico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e drea; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade; Realizar outras atribuicoes.

Médico Cardiologia: Realizar atendimentos na drea de cardiologia, desempenhar funcdes da
medicina curativa, realizar  atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e drea; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade; Realizar outras atribuicoes afins.

Médico Gastroenterologista: Readlizar atendimentos na drea de Gastroenterologista,
desempenhar funcdes da medicina curativa, readlizar atendimentos, exames, diagndsticos,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra afividade que, por
sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e drea; Orientar e
zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade; Realizar outras atribuicdes afins.

Médico Dermatologia: Realizar atendimentos na drea de Dermatologia, desempenhar funcdes
da medicina curativa, readlizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outfra afividade que, por sua natureza,
esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e dreaq; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instfrumentais ufilizados em sua
especialidade; Realizar outfras atribuicdes afins.

Médico Otorrinolaringologia: Realizar atendimentos na drea de Otorrinolaringologia,
desempenhar funcdes da medicina curativa, readlizar atendimentos, exames, diagndsticos,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e drea; Orientar e
zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade; Realizar outras atribuicdes afins.
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Médico Urologista: Realizar atendimentos na drea de Urologia, desempenhar funcdes da
medicina curativa, realizar  atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e drea; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade; Realizar outras atribuicdes afins.

Médico Vascular: Realizar atendimentos na drea de Medicina Vascular, desempenhar funcoes
da medicina curativa, redlizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outfra afividade que, por sua natureza,
esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e drea; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais ufilizados em sua
especialidade; Realizar outras atribuicdes afins.

Médico Ortopedista: Realizar atendimentos na drea de Ortopedia, desempenhar funcdes da
medicina curativa, realizar  atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e drea; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade; Realizar outras atribuicdes afins.

Médico Endocrinologista: Realizar atendimentos na drea de Endocrinologia, desempenhar
funcdes da medicina curativa, realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra afividade que, por sua natureza,
esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e drea; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais ufilizados em sua
especialidade; Realizar outras atribuicdes afins.

Enfermeiro: Trabalho profissional de enfermagem, em unidades ambulatoriais ou na
comunidade, segundo principios e técnicas inerentes a profissdo; Participando nas acdes de
educacdo e saude, individualmente ou em grupos, tanto nas Unidades de Salde quanto na
Comunidade; Participacdo nas acdes de controle social; participacdo junto & equipe de saude
de capacitacdo de recursos humanos, coordenacdo, supervisdo e execucdo de servicos,
programas ou projetos nas dreas de enfermagem; Participacdo nas acdes que visem a
implementacdo, efetivacdo e consolidacdo dos principios, normas e diretrizes do SUS e outras
atividades previstas no padrdo formal funcional de cada posto de trabalho, conforme
regulamentacdo por ato do Secretdrio Municipal de Saude. Executar tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem: Sob a supervisdo do enfermeiro, deverd estar apto a participar e
desenvolver atividades de assisténcia de enfermagem, visando & promocdo, protecdo,
recuperacdo e reabilitacdo da salde; exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico,
atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe: assistir ao enfermeiro: no planejamento,
programacgdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengdo e
controle das doengas fransmissiveis em geral em programas de vigil@ncia epidemioldgica; na
prevencdo e no controle sistemdatico da infeccdo hospitalar; na prevencdo e controle
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sistemdtico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude; executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro; integrar a equipe de saude; preparar o usudrio para consultas, exames e
tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sinftomas, ao nivel de sua qualificacdo;
colher material para exame de laboratério; executar tratamentos especificamente prescritos,
ou de rofina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por
via oral e parenteral; fazer curativos; realizar contfrole hidrico; aplicar oxigenoterapia,
nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes & conservacdo e
aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatdrios; executar atividades de
desinfeccdo e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca, inclusive, alimentd-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde; participar de atividades
de educacdo em saude, inclusive: orientar os pacientes na pds-consulta, guanto co
cumprimento das prescricoes de enfermagem e médicas; execucdo dos programas de
educacdo para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados d alta de pacientes;
participar dos procedimentos pds-morte; quando for o caso, anotar no prontudrio do paciente
as atividades da assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, ufilizando-
se de equipamentos e programas de informdtica; executar tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Auxiliares de Enfermagem: Assisténcia de enfermagem, visando & promocdo, protecdo,
recuperacdo e reabilitacdo da salde; exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico,
atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe: assistir ao enfermeiro: no planejamento,
programacgdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e
controle das doengas fransmissiveis em geral em programas de vigiléncia epidemioldgica; na
prevencdo e no controle sistemdtico da infeccdo hospitalar; na prevencdo e controle
sistemdtico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
salde; executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro; integrar a equipe de salde; preparar o usudrio para consultas, exames e
tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sinftomas, ao nivel de sua qualificacdo;
colher material para exame de laboratério; executar tratamentos especificamente prescritos,
ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tudo sob supervisdo do chefe
imediato.

Farmacéutico: Participam das acdes de promocdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da
saude. Elabora manuais de procedimentos, manuais técnicos, formuldrios e lista de
medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia
farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitdrios de acordo com a legislacdo. Atende os
receitudrios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e
quimica, bem como averiguando a dose, via de administracdo, duracdo do tratamento e dose
cumulativa dos medicamentos prescritos. Informa de forma clara e compreensiva, sobre o
modo correto de administracdo dos medicamentos, alertando sobre reacdes adversas e
interacdes medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantemente. Atua
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na promocdo da educacdo dos profissionais de saude e de pacientes. Atua como fonte de
informacdo sobre medicamentos cos outros profissionais de saude. Realizar tarefas especificas
de desenvolvimento, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo de produtos da drea
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, germicidas e insumos correlatos;
Participa da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos;
Exerce fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; Confere
as notas fiscais para os produtos que chegam a farmdcia para evitar erros de recebimentos,
conferindo com os documentos da licitacdo realizada; Controla lancamentos de entrada e
saida, em livro préprio, os psicotrépicos e outros medicamentos controlados; Supervisiona o
setor de farmdcia das unidades de salde, para verificar o armazenamento e controle de
receitudrio para psicotrépicos e outros medicamentos; Executa lancamentos de entradas,
saidas de produtos farmacéuticos, sanitdrios e materiais para as unidades de saudes para
contfrole do estoque, com especial atencdo aos prazos de validade dos medicamentos;
Confere documentos necessdrios para aquisicdo e dispensa de medicamentos de alto custo
para os pacientes controlando o tratamento indicado; Efetua atividades definidas pelo érgdo
de classe. Atuar na selecdo (padronizacdo), compra (licitacdo e opcdo técnica) de
medicamentos e correlatos. Realizar e participar de reunides com a sociedade.

Fonoaudidlogo: Desempenhar funcdo determinante na comunicacdo interpessoal e social;
Atuando na prevencdo, diagndstico, terapéutica e aperfeicoamento dos instrumentos bdsicos
da comunicagcdo humana - a linguagem, a voz e a audi¢cdo -, pode desenvolver seu frabalho
em linguagem oral e escrita ou em fala, voz e audicdo, de criancas e adultos, bem como na
realizacdo de exames e no aprimoramento e orientacdo para profissionais da voz; Participacdo
nas acoes de educacdo e saude, individualmente ou em grupos, tanto nas Unidades de Saude
qguanto na comunidade; Participacdo nas acdes de controle social; Participacdo junto a
equipe de salde de capacitacdo de recursos humanos, planejamento, coordenacdo,
supervisdo e execucdo de servicos, programas ou projetos na drea de fonoaudiologia;
Participacdo nas agcdes que visem a implementacdo, efetivacdo e consolidacdo dos principios,
normas e diretfrizes do SUS e outras atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de
trabalho, conforme ato de regulamentacdo do Secretario Municipal de Sadde; Desempenhar
outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da drea onde estiver
lotado, conforme necessidade ou critério de seu superior.

Técnico em Radiologia: Desempenhar as funcdes inerentes ao exercicio da radiologia, tais
como: executar exames radioldégicos, sob a supervisGo do médico, posicionando
adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raios-X, executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, dando suporte aos profissionais
de salude no exercicio da funcdo.

Biomédico: Realizar coletas e andlises de amostras bioldgicas, exames de citologia esfoliativa,
andlises fisico-quimicas e microbiolégicas para o meio ambiente, andlises de alimentos, andlise
de dgua e efluentes; produzir e analisar bioderivados; vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos
ou pareceres relativos ao dmbito de sua competéncia; preparar amostras; atuar em banco de
sangue; redlizar exames por imagem e procedimentos de radioterapia; produzir vacinas,
biofdrmacos e reagentes; efetuar circulacdo extracorpdrea assistida; realizar atividades e
exames dentro de padrdoes de qualidade e normas de seguranca; comunicar-se com
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pacientes, equipes de saude e comunidade; participar de equipes multidisciplinares; planejar e
elaborar programas de controle ambiental no &mbito de sua competéncia; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

Terapeuta Ocupacional: Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de salde que
requeiram acodes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilifacdo,
na drea adstrita as ESF; Desenvolver acdes de promocdo e protecdo & saude em conjunto com
as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o
corpo, postura, salude auditiva e vocal, hdbitos orais, amamentacdo, controle do ruido, com
vistas ao autocuidado; Desenvolver acdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;
Desenvolver acdes de estimulacdo essencial em criancas identificadas com problemas
neuropsicomotores; Implementar acdes intersetoriais de atencdo integral as criancas com
atraso no desenvolvimento; Acompanhar as criancas das creches identificando disturbios
psicomotores a serem trabalhados; Desenvolver acdes especificas voltadas as dificuldades de
aprendizagem; Subsidiar profissionais da educacdo para facilitar as atfividades escolares de
criangas com necessidades especiais; Observar e encaminhar criangcas aos demais servicos de
saude, diante da necessidade (fonoaudiologia, psicologia); Desenvolver acdes intersetoriais
para prevenir problemas relacionados ao uso de drogas; Sugerir, junto aos lideres comunitdrios,
a criacdo de centros de lazer, promocdo de atividades culturais que fazem parte do contexto
da comunidade (festas sazonais); Desenvolver acdes especificas de brincar e utilizar o
brinquedo como recurso da terapia ocupacional com criancas, bem como coordenar acoes
na brinquedoteca; Estimular a formagcdo e acompanhar grupos de mdes e cuidadores; Realizar
visitas domiciliares analisando a necessidade e desenvolvendo modificacdes arquitetbnicas e
adaptacdes do ambiente, além de orientacdes e acompanhamentos; Formar grupos de
convivéncia, considerando interesses e habilidades e, através da acdo terapéutica que o
proprio grupo exercer; Capacitar, orientar e dar suporte as acdes dos ACS; Desenvolver projetos
e acodes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia; Desenvolver acdes de reabiltfacdo baseada na comunidade - RBC que
pressuponham valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como
agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as familias,
principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das situacdes oriundas da
deficiéncia de um de seus componentes; Anadlisar equipamentos de Terapia Aplicativa e
desenvolver adaptacdes necessdrias d redlizacdo de atfividades de vida didria (AVD) e
atividades instrumentais de vida didria (AIVD) — escola, trabalho e lazer; Realizar treinamento do
uso desses equipamentos; Quando necessdrio, readlizar busca vocacional para o
desenvolvimento de um novo oficio, mediante impossibilidade de exercer sua antiga atividade
de trabalho. Auxiliar nas orientacdes as Equipes de ESF para identificacdo, abordagem e
referéncia aos usudrios com tfranstornos mentais, que necessitam de atencdo especializada;
redlizar acdes que colaborem para a diminuicdo do preconceito e estigmatizacdo com
relacdo ao transtorno mental e outras patologias; Desenvolver agdes integradas para reducdo
de riscos e danos aos grupos de maior vulnerabilidade (usudrios de dlcool, drogas e tabaco);
Fomentar a constituicdo e organizar espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade de
forma intersetorializada (oficinas terapéuticas comunitdrias e centros de convivéncia); Estimular
a formacdo de grupos de geracdo de renda e de frabalho; Realizar atividades terapéuticas
integradas e intersetorializadas que promovam a valorizacdo da mulher; Executar qualquer
oufra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das afribuicdes pertinentes ao
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cargo e 4 drea, conforme necessidade ou critério de seu superior.

Educador fisico: Coordenar, supervisionar, formular, acompanhar, avaliar e confrolar todas as
acdes, programas, projetos e servicos que visam o desenvolvimento da crianca, do
adolescente e do idoso; elaborar projetos diferenciados, tais como, capoeira, danca, futebol,
natacdo, hidrogindstica, atletismo, remo, entre outros esportes; desempenhar e executar outras
atividades correlatas que Ihe forem delegadas para o resultado da politica municipal; executar
outras atfividades que, por sua natureza, estejam no dmbito de sua competéncia e
determinadas pelo seu superior imediato.

Nutricionista: Redliza atendimento e elabora, em conjunto com a equipe de saude, rotinas de
atencdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas d alimentacdo e a nutricdo, de
acordo com protocolos de atencdo bdsica, organizando a referéncia e a contra referéncia.
Atuar na formacdo e na educacdo continuada das equipes de salde e participar de acdes
vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos distUrbios nutricionais como caréncias
por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, Doencas Cronicas Ndo transmissiveis e desnutricdo;
Elaborar planos terapéuticos, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacdo
coletiva pela equipe de salde, realizando acdes multiprofissionais e interdisciplinares,
desenvolvendo a responsabilidade compartihada. Desenvolver, coletivamente, com vistas &
intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas sociais. Socializar o conhecimento
sobre os alimentos e o processo de alimentacdo, bem como desenvolver estratégias de resgate
de hdbitos e prdticas alimentares regionais relacionadas ao consumo de alimentos sauddveis.
Para além do nutriente, da doenca, da dieta, da restricdo, da reflexdo sobre a alimentacdo
cofidiana da populacdo, essa estratégia deve incorporar os saberes sobre a comida, a
culindria, a cultura, o prazer, a salde e a qualidade do alimento, tanto do ponto de vista
sanitdrio quanto nutricional.

Dentista: Realizar atendimento na drea de odontologia; desempenhar funcdes de odontologia
curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito
das aftribuicoes.

Técnico em Farmdcia: Redlizar operagdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar
manutencdo de rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-
primas. Confrolar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e
ambiente. Documentar atividades e procedimentos da manipulacdo farmacéutica. Auxiliar o
Farmacéutico responsével no desempenho das funcdes tipicas. Executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam no dmbito de sua competéncia e determinadas pelo seu superior
imediato.

Recursos Materiais:

A Credenciada disponibilizard os servicos médicos e de apoio descrito no presente Termo de
Referéncia, cujos servicos serdo prestados junto ao Centro de Saude de Cristais Paulista ou em
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local indicado pelo gestor, comprovados de forma Qualitafiva e Quantitativa, mediante
registros proprios na unidade de saude.

IMPACTO ESPERADO: Contribuir para

. Adequacdo da oferta estrutura médica no municipio, preconizando
economicidade na oferta e contratacdo dos servicos, possibilitando a eficiéncia e a eficdcia
da qualidade dos servicos prestados aos usudrios da rede municipal de saldde.

e  Proporcionar suporte referenciado a Atencdo Bdsica do Municipio e também suporte de
especialidades, assim como maior assistencialismo em diagndsticos e terapia ofertado pela
Enfidade.

FORMAS DE ACESSO:

e Livre demanda e referenciamento por meio da Rede de Atencdo Bdsica e Equipes de
Saude da Familia - ESFs.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO:

Plantdo Geral: (até 24horas por dia, ininterruptos) de segunda a segunda feira.

Especialidades, Apoio e Equipe NASF: De segunda as Sextas Feiras, das 07:00 as 17:00 hs.

Profissionais Necessdrios:

Plantonistas:

Numero estimado de | Valor de
QTDE. ESPECIALIDADE atendimento mensal Referéncia Bruto

60 a 100 plantdes | R$ 1.200,00 por
mensais de 12 horas. plantdo de 12
(doze) horas

01 Médico  por
plantdo a cada 12 | Clinica Médica de Urgéncia

horas Estimativa mensal

madxima: 1200 h *

*Pagamentos mediante a comprovagcdo da redlizagcdo dos servicos. Considerado como
estimativa maxima mensal, porém o valor de despesa mensal serd proporcional a quantidade
de horas efetivamente realizadas.
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QTDE.

ESPECIALIDADE

NUmero previsto de
atendimentos/més

Valor de Referéncia
Bruto  (unitdrio p/
consulta)

Neurologista 30a70 até RS 100,00 por

consulta*
Psiquiatra 50 a 100 até RS 100,00 por

consulta*
até RS 100,00 por

Ginecologia / consulta*

Obstetricia 50 a 150

até RS 100,00 por

; consulta*

Oftalmologia 20 a 50

20 a 50 até RS 100,00 por

Cardiologia consulta*
20 a 40 até RS 100,00 por

Gastroenterologista consulta*
20 a 40 até RS 100,00 por

Dermatologia consulta*
10a 35 até RS 100,00 por

Oftorrinolaringologia consulta*
20 a 40 até RS 100,00 por

Urologia consulta*
até RS 100,00 por

Vascular 20 a 40 consulta*
até RS 100,00 por

Ortopedista 10a 30 consulta*
até RS 100,00 por

Pediatra 20 a 60 consulta*
até RS 100,00 por

Endocrinologista 10030 consulta*

*Pagamentos mediante a comprovacgdo das consultas e atendimentos realizados. Limite maximo
de valores de consultas para apresentacdo de propostas pelas OSCs.

29




Estado de Séo Paulo

Demais profissionais de saiude:

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CRISTAIS PAULISTA

FOLHA

Valor de
QTDE. ESPECIALIDADE FREQUENCIA Referéncia
(SEMANAIS) Bruto
(mensal) *
- Enfermagem (até 04
- Enfermagem (até 06 | profissionais);
profissionais); - Técnico de Enfermagem
- Técnico de Enfermagem | (até 08 profissionais);
(até 08 profissionais); - Auxiliares de Enfermagem
- Auxiliares de Enfermagem | (até 03 profissionais). 40 horas - (*) R$ 44.230,96**

(até 03 profissionais).

- Técnico em Farmdcia (01
um profissional)

- Técnico em Radiologia (01
um profissional) * 30 horas
semanais

- Técnico em Farmd&cia (01
um profissional)

- Técnico em Radiologia (01
um profissional) * 30 horas
semanais

- Terapeuta Ocupacional (01
profissional);
- Educador
profissional);
- Nutricionista (01 profissional)

Fisico (01

- Terapeuta Ocupacional (01
profissional);
- Educador
profissional);
- Nuftricionista (01 profissional)

Fisico (01

- Terapeuta
Ocupacional
(30 horas);

- Educador
Fisico (30
horas);

- Nutricionista

(30 horas)

R$ 11.500,00**

- Farmacéutico (01 | - Farmacéutico (01 | - Farmacéutico
profissional) profissional) (40 horas) -
- Fonoaudidlogo (01 ] - Fonoaudidlogo (01 | Fonoaudidlogo -
profissional); profissional); (20 horas); R$15.439.19
- Biomédicos (até 02 |-  Biomédicos (até 02 |- Biomédicos
profissionais) profissionais) (40 horas)
- Dentista (01 profissional) - Dentista (01 profissional) - Dentista (30
horas)

*Pagamentos mediante comprovacdo dos dias e ou hordrio de frabalho. Comprovagdo
mediante ponto eletrdnico ou outra forma legal de medigcdo. ** Limite global maximo para
gastos nas especialidades descritas.
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Custos indiretos e administrativos (Previsdo 13.019/2014 - rateio)

QITDE. DESCRIGCAO Valor Fixo Mensal *

1 Custos Indiretos e | R$ 12.000,00
Administrativos

*LIMITE MAXIMO para despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°®
13.019, de 2014).

A Credenciada caberd executar através de suas acdes e de seus terceirizados que prestam
servicos a enfidade, os procedimentos atinentes a readlizacdo do objeto do termo de
colaboracdo, devendo disponibilizar os profissionais necessdrios & sua execucdo, por
confratacdo direta e ou dos servicos terceirizados, enfim tudo fazendo para prestar um
atendimento de alto nivel, garantindo a todos o direito igual & Salde com padrdes adequados
de qualidade e eficiéncia do servico prestado. A estimativa de atendimentos e valores de
referéncia encontram-se representados nos quadros, sendo calculados de acordo com a média
histérica e obedecendo a legislacdo e os principios da eficiéncia, eficdcia e economicidade.
Nos quadros acima, contempla o nUmero mdximo de atendimentos que o Municipio de Cristais
Paulista estard apto a pleitear mensalmente, durante o prazo de vigéncia do termo de
colaboracdo, ndo estando o municipio obrigado a ufilizar todos os servicos constantes do
quadro, mas somente aquilo que for necessdrio d melhoria efetiva do atendimento da saude,
remunerando proporcionalmente os servicos prestados pela entidade.

PRESTACAO DE CONTAS:

Segundo o Plano de Trabalho, legislagcdo em vigor e Instrugcdes n° 01/2020 do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo.

Cristais Paulista/SP, 24 de fevereiro de 2021.

Solange Pereira da Silva Ferreira

Secretdria Municipal de Saide

Katiuscia de Paula Leonardo Mendes

Prefeita
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ANEXO Il

DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade civil -
OSC], que:

> Ndo hd no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério PUblico ou dirigente de érgdo ou entfidade da administracdo publica; ou (b) cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea “a". Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as
enfidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o
que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, §5°, da Lein® 13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo |Carteira de identidade, érgdo  [Endereco residencial, telefone
que ocupa na OSC expedidor e CPF e e-mail
> N&o contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou

empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de
6rgdo ou entfidade da administracdo publica celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdarias;

> Ndo serdo remunerados, a qualquer fitulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério PUblico ou dirigente de érgdo ou entidade da administracdo
publica; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, de érgdo ou entidade da administracdo puUblica celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias; e
(c) pessoas naturais condenadas pela prdtica de crimes contra a administracdo publica ou
contra o patrimoénio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.
Local-UF, de de 20___.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 1lI
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil— OSC] e

seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacoes previstas no art. 39 da Lein® 13.019, de
2014. Nesse sentido, a citada entidade:

> Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territério nacional;

> Ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
> Ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério PUblico, ou dirigente

de érgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serd
celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cdnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o0 que deverd ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lein® 13.019, de 2014);
> Ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos cinco anos,
observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019,
de 2014;

> Ndo se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de
parficipacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensdo tempordria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
érgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim,
declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo;

> Ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8
(oito) anos; e

> Ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsdvel por falta grave
e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] estd ciente e concorda
com as disposicoes previstas no Edital de Credenciamento e Selecdo n® ........... /20....... e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecdo.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, dlinea “c”, da Lein® 13.019, de 2014,
que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil - OSCJ:

> dispde de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
afividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais
para o desenvolvimento das afividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

ou

> dispde de instalacdes e outras condicdoes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem
como pretende, ainda, confratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanfo.

OBS: A organiza¢cdo da sociedade civil adotard uma das trés redacdes acima, conforme a sua
situacdo. A presente observacdo deverd ser suprimida da versdo final da declaracdo.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO E SELECAO PUBLICA No. 02/2021

O MUNICIPIO DE CRISTAIS PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ sob o n.° 45.307.980/0001-08, com sede administrativa na cidade de Cristais Paulista, Estado
de Sdo Paulo, & Avenida Prado n°® 2720, neste ato representado por sua Prefeita Municipal — Sra.
KATIUSCIA DE PAULA LEONARDO MENDES, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE e
de outro 1ado e doravante denominado ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, com fundamento no que dispdem a Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de
2014 e alteracdes posteriores, Lei Federal 8.080/2019, complementada pela Lei 9.836/1999 e
ainda conforme as cldusulas previstas no Edital de Credenciamento PUblico n® 02/2021 e nos

seus anexos, mediante as seguintes cldusulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboracdo tem por objetivo a formalizacdo de parceria
para a execucdo de servicos/atividades na drea da salde, para o atendimento de municipes
de cristais Paulista, encaminhados pela Secretaria Municipal de Salde, objetivando o
atendimento de Plantdo Médico Geral para Pronto Atendimento, urgéncia e emergéncia (24
horas por dia, ininterruptos de segunda & segunda feira); Especialidades Médicas (de segunda &
sexta-feira, no hordrio compreendido entre as 07:00 as 17:00 horas, nas dependéncias do Centro
de Saude de Cristais Paulista; Odontologia e demais profissionais, conforme especificado no

Termo de Referéncia (Anexo | ) que fica fazendo parte integrante e indissocidvel do presente

instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

1) Compete O .ovvveeeeiiieeeeee )

| — Executar as atividades inerentes ao objeto deste Termo de Colaboracdo em
beneficio dos usudrios do servico de saude, de forma gratuita, conforme descrito e

caracterizado no plano de frabalho.
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Il - Ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n°
13.019, de 2014;

lll - Executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e
gerir os bens publicos com observéncia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da

eficacia;

IV - Prestar contas a Administracdo PuUblica, ao término de cada més e no
encerramento da vigéncia do Termo de Colaboracdo, nos termos do capitulo IV da Lei n°
13.019, de 2014;

V - Responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser
necessdrio & execucdo do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso |, e
§3° do art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas

decorrentes, &dnus tributdrios ou extraordindrios que incidam sobre o instrumento;

VI - Permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica
PUblica da drea, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA e do
Tribunal de Contas, a todos os documentos relativos & execucdo do objeto do Termo de
Colaboracdo, bem como aos locais de execucdo do projeto, permitindo o acompanhamento

in loco e prestando todas e quaisquer informacgdes solicitadas;

VIl - por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingcdo deste Termo de
Colaboracdo, restituir & Administracdo PUblica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogdvel
de 30 (frinta) dias, conforme art. 52 da Lein® 13.019, de 2014;

VIII - manter, durante a execucdo da parceria, as mesmas condicdes exigidas nos
art. 33 e 34 da Lein® 13.019, de 2014;

IX - manter registros, arquivos e controles contdbeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Colaboracdo, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestacdo de

contas, conforme previsto no pardgrafo Unico do art. 68 da Lein® 13.019, de 2014;

X - garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade

adequadas ao bom desempenho das atividades;
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Xl - observar o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, para o recebimento de

cada parcela dos recursos financeiros;

Xl - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdoes todas as informacgdes detalhadas no art. 11, incisos
| a VI, da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

Xlll - submeter previamente & Administracdo PUblica qualquer proposta de alteracdo
do plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacodes relativas &

execucdo das despesas;

XIV - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciomento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito ds despesas de custeio, de

investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lein® 13.019, de 2014;

XV - responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados & execucdo do objeto previsto neste Termo de
Colaboracdo, o que ndo implica responsabilidade soliddria ou subsididria da administracdo
publica quanto & inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido pagamento, aos énus
incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo & sua execucdo,
nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n® 13.019, de 2014;

XVI — gerir os recursos financeiros repassados pelo Municipio de Cristais Paulista,
responsabilizando-se pelo recebimento, aplicacdo e prestacdo de contas dos recursos que

receber & conta do presente Termo de Colaboracdo, em conta bancdria especifica.

XVII- apresentar as prestacdes de contas dos recursos recebidos de conformidade

com a legislagcdo de regéncia e instrugcdes do E. Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
3) Compete ao Municipio de Cristais Paulista:

| — Transferir os recursos d CONTRATADA, mensalmente, de conformidade com o

cronograma de desembolso financeiro que integra o plano de frabalho;

Il - Prestar o apoio necessdrio e indispensdvel a OSC para que seja alcancado o

objeto do Termo de Colaboracdo em toda a sua extensdo e no tempo devido;
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Il - Monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste Termo de Colaboracdo, por meio
de andlise das informacdes acerca do processamento da parceria, diligéncias e visitas in loco,
qguando necessdrio, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicacdo

dos recursos repassados;

IV - Comunicar & OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na

legislacdo para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e informacgdes;
V - Andlisar os relatdrios de execucdo do objeto;

VI - Reter a liberacdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacdo de parcela anteriormente recebida ou quando a OSC deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo PUblica ou pelos
6rgdos de controle inferno ou externo, comunicando o fato & OSC e fixando-lhe o prazo de até
30 (trinta) dias para saneamento ou apresentacdo de informacdes e esclarecimentos, nos
termos do art. 48 da Lein® 13.019, de 2014;

VIl - Informar & OSC os atos normativos e orientacdes da Administracdo Publica que

interessem & execucdo do presente Termo de Colaboracdo;

VIII - Aplicar as sancdes previstas na legislacdo, proceder as acdes administrativas
necessdrias a exigéncia da restituicdo dos recursos tfransferidos e instaurar Tomada de Contas

Especial, quando for o caso;

IX- Designar o gestor responsdvel pelo Termo de Colaboracdo, com poderes de

controle e fiscalizacdo;

X — Designar os responsdveis pelo monitoramento da parceria — Comissdo de

Monitoramento e Avaliagcdo;
Xl -Apreciar a prestacdo de contas apresentada pela CONTRATADA;
Xll - Fiscalizar a execucdo do Termo de Colaboracdo;

Xlll- Comunicar formalmente d CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na

execucdo do presente Termo;

XIV. - Dar publicidade ao presente Termo de Colaboracdo;
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XV- Bloguear, suspender ou cancelar o pagamento das transferéncias financeiras a
CONTRATADA quando houver descumprimento das exigéncias contidas no presente Termo, tais

como:
- Atrasos e irregularidades na prestacdo de contas.

- Aplicacdo indevida dos recursos financeiros, transferidos pelo MUNICIPIO, n&o

prevista no Plano de Trabalho.
- NGdo cumprimento do Plano de Trabalho.
- Falta de clareza, lisura ou boa fé na aplicacdo dos recursos publicos;

XVI - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagcdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil

até o momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4) O CONTRATANTE repassard mensalmente & CONTRATADA os valores previstos na
planilha e cronograma de desembolso que integra o Plano de Trabalho.
4.1) A CONTRATADA movimentard os recursos em conta bancdria especifica, de sua

fitularidade .....ccoveeeeeeeeennnn.

4.2) E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboracdo, enquanto

ndo utilizados, em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial.

4.3) Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados
no objeto do Termo de Colaboracdo ou da transferéncia, estando sujeitos ds mesmas condicoes

de prestacdo de contas exigidos para os recursos fransferidos.

CLAUSULA QUINTA- DA GESTAO DO TERMO DE COLABORACAO

5) O acompanhamento e fiscalizacdo do cumprimento do objeto e condi¢cdes do

presente instrumento serdo exercidos pelo CONTRATANTE, ficando desde j& designado como
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Gestora a Sra. Solange Pereira da Silva Ferreira - Secretdria Municipal de Saude de Cristais

Paulista.

5.1) O responsdvel pela gestdo do Termo de Colaboracdo poderd, de acordo com
a necessidade e para fins de andlise do relatério, solicitar informacdes adicionais, examinar
documentos e praticar demais atos pertinentes ao exato cumprimento das finalidades do

presente tfermo.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6) O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracdo inicia-se na presente
data, vigorando até 31 de dezembro de 2021, podendo ser prorrogado nos seguintes casos e

condicoes:

6.1) Mediante termo aditivo, por solicitacdo da OSC devidamente fundamentada,
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela

Administracdo Publica e;

6.2) De oficio, por iniciativa da Administracdo PUblica, quando esta der causa a

atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

7) O presente instrumento, pode ser rescindido, a qualguer tempo, com as

respectivas condicdes, sancodes e delimitacdes claras de responsabilidades.
7.1) O presente Termo de Colaboracdo poderd ser:

| - denunciado a qualguer tempo, ficando os participes responsdveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade

dessa intencdo;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou

extrajudicial, nas seguintes hipodteses:
a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
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b) inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer

documento apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunst@ncia que enseje a instauracdo de

Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA OITAVA- DA PRESTACAO DE CONTAS

8) A ENTIDADE deverd apresentar a prestacdo de contas mensalmente e ao final de
cada exercicio, conforme previsto nas normas regulamentares e instrucdes editadas pelo

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANGOES

9) O presente Termo deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas pactuadas e a legislacdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de

sua inexecucdo total ou parcial.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10) As despesas com a execucdo da presente parceria correrdo por conta da
rubrica de dotacdo Orcamentdria consignadas no orcamento vigente. Os recursos do presente
Termo de Colaboracdo, oneram recursos do Fundo Municipal de Saude de Cristais Paulista,
classificacdo programdtica 3.3.50.39 e serdo repassados diretamente & Organizacdo da

Sociedade Civil conforme disposicoes também aqui previstas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO DE ELEICAO

11) Os participes elegem o Foro da Comarca de Franca-SP, com renUncia de

qualguer outro, para dirimir quaisquer dUvidas oriundas do presente Termo.
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E, por estarem assim de comum acordo, assinam as partes o presente instrumento,
em duas vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas, para que produzam os

devidos efeitos legais.

Cristais Paulista, ..................

Municipio de Cristais Paulista
Prefeita Municipal

KATIUSCIA DE PAULA LEONARDO MENDES

Organizacdo da Sociedade Civil

Provedor / interventor / Presidente

Testemunhas:
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